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Formella krav

e Svenskt medborgarskap
e Juristexamen

Forvantningar

e Juridiskt skicklig i allmanhet
- Foredragande ska ha mycket goda kunskaper om det rattsliga
regelsystemet och kunna tillampa det.
e Analytisk formaga
- Foredragande ska kunna se sammanhang och ha férmaga att
sjalvstandigt identifiera, analysera, sortera och l6sa komplexa
problem.
e Omdomesgill och mogen
- Arbetet kraver personlig mognad i allméanhet och robust juridiskt
omdome, vilket ar sarskilt viktigt i arbetet med rattegangar.
Foredragande ska vara omvérldsorienterad och samhalls-
intresserad.
e Sjélvstandig med integritet
- En foredragande maste kunna ténka sjalvstandigt och kritiskt
utan att lata sig paverkas av ovidkommande hansyn samt ha
formaga att fatta tillforlitliga beslut.
e Skicklig pa att skriva
- Inom den frivilliga skaderegleringen skriver JK partsbesked som
kan utmanas i allman domstol men som ocksa maste vara
évertygande i forhallande till vederbérande myndighet, varfor vi
faster stor vikt vid foredragandens skrivformaga och vid
formagan att uttrycka sig begripligt. Foredraganden maste ocksa
kunna skriva koncisa och val formulerade rattegangsinlagor.
e Modig och séker muntligt
- Arbetet med rattegangar stéller sarskilda krav pa att vaga stiga
fram och med auktoritet ge olika typer av besked som kan
ifragasattas av motparten. Det kravs alltsa sékerhet i
framforandet fOr att arbeta har.
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e Vinlig och korrekt
- Som foredragande forekommer mycket kontakter med allménhet,
andra myndigheter och parter, varfor vi faster stor vikt vid det
allmanna upptradandet.
e Samarbetsinriktad
- Det forekommer ofta att tva eller flera foredragande arbetar
tillsammans med svarare och mer komplex materia, sérskilt i
rattegangar.
e Arbetsvillig, arbetspresterande och stresstalig
- Vid arbete med rattegangar och storre arenden forekommer
arbetstoppar. Det ar viktigt att kunna ta emot och bearbeta
synpunkter och konstruktiv Kkritik.
e Ordningsam
- JK ska vara ett foredome fér andra myndigheter, varfor det ar
viktigt med ordningssinnet; t.ex. att handlingar halls i ordning
och att olika typer av frister iakttas.
e Helhetstankande
- JK:s verksamhet spanner 6ver manga rattsliga omraden och olika
fragor gar in i varandra, varfor det ar viktigt att kunna ha ett
helhetstankande i sitt arbete.
e Intresserad av att utvecklas
- Inom ramen for t.ex. stora rattegangar finns ibland ett behov av
att en foredragande tar pa sig rollen som arbetsledare infor
avstamningar med huvudmannen. Efter en tid maste man ocksa
kunna ta pa sig rollen som erfaren vagledare for andra
foredragande.
Saklig, opartisk, noggrann, ansvarstagande, engagerad och
initiativrik.

Meriterande

e Sarskilda kunskaper inom relevanta specialomraden, t.ex.
- konstitutionell ratt (inklusive TF/YGL),

europaratt,

forvaltningsrétt,

skatterétt, eller
- utsokningsratt.

e Andra kunskaper sasom t.ex. utlandsk examen

e Olika typer av arbetslivserfarenheter, t.ex. praktik vid de europeiska
domstolarna eller institutionerna samt processforing i domstol som
ombud eller aklagare.

e Goda kunskaper i engelska och aven i andra sprak.



